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Wir suchen für unsere Werkstatt im Lipperfeld zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
menschlich und fachlich überzeugende Persönlichkeit als 
 
 
 
 

 

Werkleiter / Plant Manager (m/w/d) 

Freuen Sie sich auf ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie Menschen mit Behinderung bei 
der Teilhabe im Arbeitsleben unterstützen.  

 
Ihre Aufgaben: 
》Planung, Budgetierung, Steuerung und Sicherstellung wirtschaftlicher Produktions-, Auftrags- und Kapazitätsprozesse  

》Gesamtverantwortung für verschiedene Gewerke  

》Personalführung eines interdisziplinären Teams  

》Aktive Akquise neuer Aufträge und Kunden sowie Pflege und Weiterentwicklung bestehender Kundenbeziehungen  

》Zukunftsorientiere, strategische Weiterentwicklung des Leistungs- und Auftragsportfolios  

》Sicherstellung der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben sowie fachlicher, qualitativer und arbeitsschutzrechtlicher Standards  

》Repräsentation des Trägers gegenüber Kunden und Kooperationspartnern sowie in regionalen Netzwerken und Gremien  

 

 

Wir bieten: 
》Ein Arbeitsverhältnis in einem familienfreundlichen und dynamisch wachsenden Unternehmen der Eingliederungshilfe 

》Ein gutes Betriebsklima in einem spannenden und innovativen Arbeitsumfeld 

》Eine ansprechende Vergütung gemäß Haustarifvertrag inkl. Sonderzahlungen 

》Ein Jahresurlaub von 30 Tagen und  zusätzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester sowie einen Regenerationstag 

》Eine betriebliche Altersvorsorge 

》Eine umfassende individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

》Ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

》Ein Jobbike 
 
 

Unsere Erwartungen: 
》Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im technischen und/oder betriebswirtschaftlichen Bereich  

》Sie haben Erfahrung in der Führung von Teams (>20) 

》Sie verfügen über eine ausgeprägte Führungs-, Konflikt- und Problemlösungskompetenz 

》Sie besitzen Know-how im Umgang mit innovativen Produktionsabläufen und Verhandlungsmethoden 

》Sie überzeugen durch eine analytische, pragmatische und lösungsorientierte Arbeitsweise  

》Sie kommunizieren klar, treten souverän auf und sind durchsetzungsstark  

》Sie behalten in einem dynamischen Umfeld den Überblick und haben eine ausgeprägte Hands-On-Mentalität  

》Sehr gute IT und EDV-Kenntnisse   

  

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung  
besonders berücksichtigt.  
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 30.10.2026 unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und der Kennziffer: 26-29-89000. 
 

Ihre Ansprechpartnerin:  
Frau Angelique Dukow 
Sterkrader Venn 2, 46145 Oberhausen 
Telefon 0208 99628-822 
bewerbung@lebenshilfe-oberhausen.de 


