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Für unsere Interdisziplinäre Frühförderung suchen wir zum 1. November 2024 eine                          
menschlich und fachlich überzeugende Persönlichkeit als 

Fachleitung Interdisziplinäre Frühförderung (m/w/d) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Freu Dich auf verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem offenen und multiprofessionellen 
Team, das Partizipation mit Freude im Alltag lebt. Stundenumfang: 39 Wochenstunden 
 

Deine Aufgaben: 
» Gesamtmanagement der Interdisziplinären Frühförderung (zwei Standorte) - fachliche, personelle und 

betriebswirtschaftliche Leitung unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben sowie fachlicher Standards 

» Kontinuierliche fachliche und inhaltliche Weiterentwicklung der Frühförderung  

» Verantwortung für die Personalplanung, Vertretungsregelung und Personalführung 

» Dienst- und Fachaufsicht über die Mitarbeitenden  

» Verantwortung für die Strukturierung, Steuerung und Überwachung der Abläufe und Prozesse  

» Professionelle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, Team und Träger 
 

Wir bieten: 
» Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem spannenden und dynamischen Arbeitsumfeld  

» Eine ansprechende Vergütung gemäß Haustarifvertrag inklusive Sonderzahlungen  

» Familienfreundliche Arbeitszeiten und eine betriebliche Altersvorsorge 

» 30 Tage Jahresurlaub und zusätzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester 

» Umfassende individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

» Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 

Unsere Erwartungen: 
» Ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium – vorzugsweise in den Fachbereichen Psychologie, 

Pädagogik oder Heilpädagogik 

» Mehrjährige Berufserfahrung/Leitungserfahrung in der interdisziplinären Frühförderung oder 
Leitungserfahrung in vergleichbaren Praxisfeldern  

» Fundiertes pädagogisches und therapeutisches Fachwissen 

» Flexibilität und Offenheit gegenüber neuen Herausforderungen  

» Hohe sozial-kommunikative Kompetenzen sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten 

» Grundlegende MS-Office-Kenntnisse 
 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung  
besonders berücksichtigt. 
 

Sende uns Deine Bewerbung bis zum 22.04.2024 unter Angabe 
der Kennziffer: 24-23-85090 
 

Deine Ansprechpartnerin:  
Angelique Dukow 
Sterkrader Venn 2, 46145 Oberhausen 
Telefon: 0208 99628-822 
bewerbung@lebenshilfe-oberhausen.de 

https://www.jobs-lebenshilfe-oberhausen.de/online-bewerbung/

