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Einrichtungsübergreifend suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine menschlich und  
fachlich überzeugende Persönlichkeit als 

 

Übergreifende anleitende und beratende Pflegefachkraft (m/w/d)  
 

Freu Dich auf ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet in einem wachsenden, dynamischen und 
werteorientierten Unternehmen der Eingliederungshilfe. Stundenumfang: 30 - 39 Wochenstunden/montags-freitags 

Deine Aufgaben: 
» Übergreifend konzeptionelle Arbeit (ca. 50 % der Arbeitszeit) sowie darüber hinaus Einsatz im Schichtdienst 

im Teilhabebereich Wohnen (montags-freitags) 

» Sicherstellung der Umsetzung fachlicher Standards in der Pflege unter Einhaltung des 
Landesrahmenvertrages (BTHG) und der Vorgaben der Prüfbehörden 

» Anleitung, Beratung und Entwicklung erforderlicher Konzepte zur Umsetzung aktueller Expertenstandards 

» Assistenzleistungen für erwachsene Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung 

» Begleitung in allen Alltagsangelegenheiten 

» Hilfe zur Selbsthilfe und Unterstützung für ein möglichst selbstbestimmtes und selbstständiges Leben  

» Kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Nutzer:innen, deren Angehörigen und 
Vertreter:innen 

» Verantwortung für die Erfüllung der Dokumentationsanforderungen und administrative Tätigkeiten  
 

Wir bieten: 
» Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem spannenden und dynamischen Arbeitsumfeld  

» Eine attraktive Vergütung gemäß Haustarifvertrag inklusive Sonderzahlungen  

» Familienfreundliche Arbeitszeiten und eine betriebliche Altersvorsorge 

» 30 Tage Jahresurlaub und zusätzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester 

» Umfassende individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

» Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 

Unsere Erwartungen: 
» Einen Abschluss als examinierte Pflegefachkraft, idealerweise mit abgeschlossener Zusatzqualifikation zur 

anleitenden und beratenden Pflegefachkraft 

» Hohe Fachlichkeit und eine stringente, eigenstände und strukturierte Arbeitsweise 

» Spaß an der Prozessentwicklung und -optimierung sowie gute kommunikative Fähigkeiten 
 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung  
besonders berücksichtigt. 
 

Sende uns Deine Bewerbung bis zum 05.06.2024 unter Angabe 
der Kennziffer: 24-32-90000 
 

Deine Ansprechpartnerin:  
Angelique Dukow 
Sterkrader Venn 2, 46145 Oberhausen 
Telefon: 0208 99628-822 
bewerbung@lebenshilfe-oberhausen.de 

https://www.jobs-lebenshilfe-oberhausen.de/online-bewerbung/

